Результаты экспертного опроса
 «Ожидание работодателей относительно подготовки

 высококвалифицированных специалистов»

С целью получения информации о мнениях работодателей по поводу текущих и перспективных потребностях рынка в специалистах различного профиля, механизме взаимодействия предприятий и организаций с вузом с 25 ноября по 2 декабря 2008 г. был проведён экспертный опрос руководителей 25 предприятий и организаций Западно-Казахстанской области. Всего было заполнено и обработано 25 анкет. 
Таблица 1

Состав опрошенной выборочной совокупности

	Характеристики

	Частота
	Процент

	организационно-правовая форма

	Государственное/коммунальное предприятие  
	
	

	Производственный кооператив, товарищество любой формы (ООО и т.п.) 
	
	

	Некоммерческая организация 
	
	

	сферы и отрасли

	Образование  
	25
	

	Госслужба  
	
	

	Банковская сфера
	
	

	Торговля
	
	

	Сфера деловых услуг (информация, реклама, маркетинг, консалтинг, инжиниринг, производство программных продуктов и т.д.)
	
	

	Промышленность  
	
	

	Другие
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Таблица 3
Оценка динамики потребностей рынка труда 
в специалистах с высшим образованием в течение ближайших пяти лет

(в%)
	
	
	Да, они скорее возрастут
	Да, они  скорее уменьшатся
	Нет, они скорее останутся без изменений


	Затруднились

с оценкой

	1
	В масштабах Казахстана
	36%
	16%
	36%
	12%

	2
	В масштабах ЗКО
	32%
	12%
	48%
	8%
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Таблица 4
Потребность предприятий и организаций в высококвалифицированных специалистах в настоящее время
(в%)
	Наличие потребности

	Количество

	Есть потребность
	84%

	Нет потребности
	12%

	Затруднились
	4%
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Таблица 5
Действия, предпринимаемые руководителями предприятий и организаций, с тем чтобы решить проблему дефицита высококвалифицированных специалистов 
(в%)
	Действия

	Кол-во

	Даем объявления в газеты, на радио, телевидение, в Интернете и пр.
	60%

	Ищем с помощью коллег, знакомых
	40%

	Привлекаем выпускников вузов на постоянную работу, организуем студентам  практику на своём предприятии/организации
	16%

	Привлекаем выпускников вузов на постоянную работу, организуем студентам  практику на своём предприятии/организации
	16%

	Обращаемся в частные агентства по подбору персонала
	12%

	Направляем своих работников  на курсы в бизнес-школы, вузы
	8%

	Обращаемся в государственную службу занятости
	8%

	Выделяем средства на целевое обучение студентов в вузах
	0%

	Другое  
	0%
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Таблица 6
Степень значимости документов о профессиональных достижениях кандидата
 при приёме на должность специалиста 
(в%)
	Документы

	Кол-во поставивших на первое место

	Хорошая репутация, известность учебного заведения, выдавшего диплом о профессиональном   образовании
	40%

	Отзывы (рекомендации) с прошлых мест работы, предоставление поручительства за кандидата
	28%

	Записи в трудовой книжке
	24%

	Результаты тестирования навыков владения компьютером, компьютерными программами
	16%

	Оценка уровня владения государственным языком по результатам собеседования  
	16%

	Сертификаты о прохождении учебных курсов/стажировок на ведущих компаниях Вашей отрасли, об обучении на курсах профессиональной переподготовки
	12%

	Сертификат об окончании курсов государственного языка
	8%

	Сертификат об окончании компьютерных курсов
	8%

	Оценки, указанные во вкладыше к диплому
	8%

	Диплом зарубежного учебного заведения
	8%

	Оценка уровня владения иностранным языком по результатам собеседования
	4%

	Сертификат об окончании курсов иностранного языка, международные языковые сертификаты
	0%

	Набор курсов/дисциплин, указанных во вкладыше к диплому
	0%
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Таблица 7
Потребность предприятий и организаций в типах 

высококвалифицированных специалистах в настоящее время

(в%)
	Тип работника

	Наличие потребности

	Работники «широкого профиля» с развитыми навыками последующего обучения на рабочем месте 
	56%

	«Узкие специалисты», подготовленные для конкретной работы
	32%

	Затруднились ответить
	12%


Диаграмма 6
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  Таблица 8
Степень значимости качеств высококвалифицированных специалистов
 при приёме на работу
 (в%)
	Качества

	Кол-во поставивших на первое место

	Наличие базовых профессиональных умений и навыков, практическая подготовленность
	40%

	Умение работать на результат, умение представить результаты своего труда
	36%

	Трудовая дисциплина
	28%

	Способность к образовательному росту, развитию профессиональной компетентности
	28%

	Инициативность, способность выдвигать новые идеи
	20%

	Наличие базовых профессиональных знаний, теоретическая подготовленность
	20%

	Умение работать в коллективе
	20%

	Общая культура
	16%

	Другое
	0%
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Таблица 9
Способы предпочитаемые руководителями при найме на работу
высококвалифицированных специалистов 

(в%)
	Предпочитаемые способы 

	Кол-во

	Заключение договор с вузом на подготовку или переподготовку нужных специалистов
	36%

	Поиск специалистов на рынке труда
	40%


	Затруднились
	24%


Диаграмма 8
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Таблица 10
Предпочитаемые критерии и характеристики вузов
  (в%)
	Критерии и характеристики вузов  
	Кол-во

	Фундаментальность профессиональной подготовки
	52%

	Положительные рекомендации и отзывы знакомых, коллег
	44%

	Более высокий рейтинг вуза
	44%

	Статус государственного вуза
	40%

	Трудоустройство выпускников прошлых лет в успешных и престижных компаниях
	24%

	Хорошо налаженные связи с вузом
	16%

	Возможность влиять на содержание программ подготовки, возможность выбора перечня дисциплин
	16%

	Возможность выбора «гибкого» (по времени) графика обучения
	8%

	Территориальная близость к предприятию/организации
	4%

	Невысокая плата за обучение
	0%

	Высокая плата за обучение
	0%

	Статус негосударственного вуза
	0%

	Другие
	0%


Диаграмма 9.
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Таблица 11
Наличие на предприятиях и в организациях выпускников

 ЗКГУ им. М. Утемисова
 (в%)
	Наличие

	Кол-во

	Работают
	68%

	Не работают
	24%

	Затруднились
	8%


Диаграмма 10.
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Таблица 12
Оценка работающих на предприятиях и в организациях выпускников ЗКГУ 
	Характеристики
	Средний

балл

	
	

	Наличие базовых профессиональных знаний, теоретическая подготовленность 
	4

	Наличие базовых профессиональных умений и навыков, практическая подготовленность 
	3,4

	Способность к образовательному росту, развитию профессиональной компетентности
	4

	Инициативность, способность выдвигать новые идеи
	3,9

	Общая культура
	4,3

	Трудовая дисциплина
	4,4

	Умение работать в коллективе
	4,4

	Умение работать на результат, умение представить результаты своего труда
	4


Таблица 13
Финансирование предприятиями и организациями

 обучения своих работников в ЗКГУ 
 (в%)
	Цель финансирования

	Кол-во

	С целью получения работниками основного профессионального образования
	8%

	С целью дополнительного обучения работников (повышение уровня имеющегося профессионального образования, получение дополнительного профессионального образования)
	0%



	На учебных курсах, курсах профподготовки, повышения квалификации или переподготовки, по программам, связанным с профильной деятельностью работника.
	8%

	На учебных курсах, курсах профподготовки, повышения квалификации или переподготовки, по программам, связанным с профильной деятельностью работника.
	84%


Диаграмма 11.
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Таблица 14
Формы сотрудничества предприятий и организаций с ЗКГУ с целью привлечения выпускников/студентов профильных специальностей
 (в%)
	Формы сотрудничества

	Кол-во

	Заключение прямых договоров на подготовку специалистов
	0%

	Участие в днях открытых дверей, ярмарках вакансий, проводимых вузами
	22%

	Организация конкурсов студенческих работ, поощрение лучших студентов
	4%

	Организация стажировки, практики на предприятии/в организации
	33%

	Проведение работниками  предприятия /организации регулярных учебных семинаров, курсов в вузе
	0%

	Проведение  преподавателями вуза учебных семинаров, курсов для работников предприятия/организации
	8%

	Участвуем в разработке профессиональных стандартов
	0%

	Участие в финансировании, организации учебных лабораторий, кабинетов
	0%

	Выплачивание дополнительных стипендий
	0%

	Другое
	0%

	Не сотрудничали с ЗКГУ
	33%


Таблица 15
Намерения предприятий и организаций относительно расширения или начала сотрудничество с ЗКГУ в 2009-2011 г.г с целью привлечения его выпускников на работу. 
(в%)

	Намерения

	Кол-во

	Да, безусловно намерены
	56%

	Да, скорее намерены, чем не намерены
	8%

	Нет, скорее не намерены, чем намерены
	4%

	Нет, безусловно не намерены
	0%

	Затруднились
	32%


Диаграмма 12.
Намерения предприятий и организаций относительно расширения или начала сотрудничество с ЗКГУ в 2009-2011 г.г с целью привлечения его выпускников на работу. 
(в%)
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Таблица 16
Предпочитаемые формы сотрудничества предприятий и организаций с ЗКГУ с целью привлечения выпускников/студентов профильных специальностей
 (в%)
	Формы сотрудничества


	Кол-во

	Организация стажировки, практики на предприятии/в организации
	30%

	Участие в днях открытых дверей, ярмарках вакансий, проводимых вузами
	22%

	Проведение  преподавателями вуза учебных семинаров, курсов для работников предприятия/организации
	16%

	Организация конкурсов студенческих работ, поощрение лучших студентов
	14%

	Проведение работниками  предприятия /организации регулярных учебных семинаров, курсов в вузе
	5%

	Заключение прямых договоров на подготовку специалистов
	5%

	Участвуем в разработке профессиональных стандартов
	5%

	Выплачивание дополнительных стипендий
	3%

	Участие в финансировании, организации учебных лабораторий, кабинетов
	0%

	Другое
	0%


Диаграмма 13.
Предпочитаемые формы сотрудничества предприятий и организаций с ЗКГУ с целью привлечения выпускников/студентов профильных специальностей
 (в%)
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