Аналитический отчет результатов экспертного опроса работодателей  «Ожидание работодателей относительно подготовки высококвалифицированных специалистов»

С целью изучения мнений работодателей о качестве выпускников ЗКГУ им. М.Утемисова, текущих и  перспективных потребностях рынка в специалистах различного профиля, механизме взаимодействия предприятий и организаций с вузом отдел довузовской подготовки, приема и трудоустройства в прошедшем учебном году проводил экспертные опросы:

1. руководителей 39 предприятий и организаций Западно-Казахстанской области (декабрь 2009г. – январь 2010г.).

2. директоров 21-ти средне-общеобразовательных школ г. Уральска (декабрь 2009г. – январь 2010г.).

3. руководителей 37 предприятий и организаций Западно-Казахстанской области, приглашенных на  «Ярмарку педагогических специальностей» (12 марта 2010 года)  и «День карьеры» (9 апреля 2010 года).

   
В декабре 2009 года и в начале января 2010 года отдел организации практики и содействия трудоустройству провел анкетирование работодателей с целью определения качества  подготовленности выпускников нашего университета  вне зависимости от направления подготовки. В анкетировании приняли участие представители 60 организаций различных сфер деятельности и форм собственности:

1. руководители 21-го средних общеобразовательных школ  гУральска

2. руководители 39  предприятий и организаций,  которые впоследствии были ранжированы по таким категориям,  как Правительственные органы, система образования, культуры,  представители местных исполнительных органов, малый, средний и крупный бизнес  и т.д. 

  После анкетирования была проведена обработка данных анкет и получены следующие результаты: 

1. При анализе оценки качества подготовки выпускников нашего университета оказалось, что большинство работодателей считают качество подготовки хорошим (66%), 25 % респондентов отметили качество подготовки выше среднего, ниже среднего – 4%, слабым отметили -5%. 
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2. При оценке качества подготовки выпускников нашего университета в сравнении с другими вузами  77% опрошенных  работодателей посчитали равнозначным, 23% респондентов отметили, что выпускники ЗКГУ подготовлены более профессионально.

3. Наиболее высокий уровень выпускников работодатели отметили по таким  навыкам и компетенциям, как «Компьютерные навыки» - 4,1 балл, «Коммуникативность» - 4,0 балл, «Желание профессионального совершенствования»-4,0 балл, «Профессиональная и этическая ответственность»- 3,9 балл.  Наименьшие показатели – «Знание отраслевой специфики» - 3,6 балл, «Современные технологии»-3,5 балл, «Умение предвидеть проблему – 3,5 балла, «Владение иностранными языками»- 3,3 балла

Таблица 1

Оценка работающих на предприятиях и организациях выпускников ЗКГУ

	Навыки  и компетенции
	Средний балл

	Компьютерные навыки
	4,1

	Коммуникативность
	4,0

	Желание профессионального совершенствования
	4,0

	Профессиональная и этическая ответственность
	3,9

	Знание отраслевой специфики
	3,6

	Современные технологии
	3,5

	Умение предвидеть проблему
	3,5

	Владение иностранными языками
	3,3


