Отчет по итогам анкетирования работодателей в сфере образования


В конце января и в начале февраля 2011 года отдел организации приактики и содействия трудоустройству провел анкетирование работодателей с целью определения качества подготовленности выпускников нашего университета по педагогическому направлению подготовки. В анкетировании приняли участие всего 26 работодателей 19 среднеобразовательных школ г.Уральска.


После анкетирования была проведена обратботка данных анкет и получены следующие результаты:

Оценка потребности рынка труда в специалистах
                        с высшим образованием на настоящий момент времени          Таблица 1
(в числах)
	
	
	Скорее, очень

велика
	Скорее, велика
	Скорее, не

велика
	Скорее, очень не велика
	Затруднились

с оценкой

	1
	В масштабах Казахстана
	8
	13
	3
	1
	1

	2
	В масштабах ЗКО
	6
	14
	3
	2
	1

	3
	В г. Уральске
	3
	17
	3
	2
	1


(в %)
	
	
	Скорее, очень

велика
	Скорее, велика
	Скорее, не

велика
	Скорее, очень не велика
	Затруднились

с оценкой

	1
	В масштабах Казахстана
	30%
	50%
	12%
	4%
	4%


	2
	В масштабах ЗКО
	24%
	53%
	12%
	7%
	4%

	3
	В г. Уральске
	12%
	65%
	12%
	7%
	4%


Диаграмма 1.1
[image: image1.emf]Оценка потребности рынка труда в 

специалистах с высшим образованием в 

сфере образования в масштабах Казахстана
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Диаграмма 1.2

[image: image2.emf]Оценка потребности рынка труда в 

специалистах с высшим образованием в 

сфере образования на настоящий 

момоент в масштабах ЗКО

24%

53%

12%

7%

4%

Скорее, очень

велика

Скорее, велика

Скорее, не велика

Скорее, очень не

велика

Затруднились с

оценкой


Диаграмма 1.3
[image: image3.emf]Оценка потребности рынка труда в 

специалистах в г. Уральске
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Таблица 2
Оценка динамики потребностей рынка труда 
в специалистах с высшим образованием в течение ближайших пяти лет

(в числах)
	
	
	Да, они скорее возрастут
	Да, они  скорее уменьшатся
	Нет, они скорее останутся без изменений


	Затруднились

с оценкой

	1
	В масштабах Казахстана
	12
	7
	7
	

	2
	В масштабах ЗКО
	10
	8
	8
	

	3
	В г.Уральске
	11
	7
	8
	


(в %)
	
	
	Да, они скорее возрастут
	Да, они  скорее уменьшатся
	Нет, они скорее останутся без изменений


	Затруднились

с оценкой

	1
	В масштабах Казахстана
	46%
	27%
	27%
	

	2
	В масштабах ЗКО
	38%
	31%
	31%
	

	3
	В г.Уральске
	42%
	27%
	31%
	


Диаграмма 2.1
[image: image4.emf]Оценка динамики поторебностей рынка 

труда в специалистах в сфере образования 

в ближайшие 5 лет в  масштабах Казахстана
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Диаграмма 2.2

[image: image5.emf]Оценка динамики потребностей рынка труда в 

специалистах в сфере образования в 

ближайшие 5 лет в масштабах Казахстана в 

масштабах ЗКО
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Таблица 3
Потребность предприятий и организаций в высококвалифицированных специалистах в настоящее время
(в числах)
	Наличие потребности

	Количество

	Есть потребность
	9

	Нет потребности
	10

	Затруднились
	7


(в %)
	Наличие потребности


	Количество

	Есть потребность
	35%

	Нет потребности
	38%

	Затруднились
	27%


Диаграмма 3.
[image: image6.emf]Потребность учреждениий образования 

в высококвалифицированных 

специалистах в настоящее время
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Таблица 6
Степень значимости документов о профессиональных достижениях кандидата
 при приёме на должность специалиста 
(в%)

	Документы

	Кол-во поставивших на первое место

	Наличие базовых профессиональных знаний, теоретическая подготовленность
	19%

	Способность к образовательному росту, развитию профессиональной компетентности
	23%

	Общая культура
	

	Инициативность, способность выдвигать новые идеи
	12%

	Умение работать на результат, умение представить результаты своего труда  
	23%

	Умение работать в коллективе
	

	Трудовая дисциплина
	8%

	Наличие базовых профессиональных умений и навыков, практическая подготовленность
	15%


Диаграмма 5

[image: image7.emf]Оценка важности профессиональных качеств при 

приеме на работу высококвалифицированного 

специалиста

19%

23%

0%

12%

23%

0%

8%

15%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

Наличие базовых

профессиональны

Способность к

образовательном

Общая культура Инициативность,

способность

Умение работать

на результат,

Умение работать

в коллективе

Трудовая

дисциплина

Наличие базовых

профессиональны


PAGE  
3

